4. РАБОТА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ С УЧАЩИМИСЯ

ФОРМЫ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

С УЧАЩИМИСЯ 

   Классный руководитель любого учебного заведения прогнозирует, анализирует, организует повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. При этом важно учесть, что:

· ребенок, подросток, девушка и юноша уже сегодня живут реальной жизнью, а не просто гото​вятся к будущей взрослой жизни;

· в жизнедеятельности любого коллектива должны учитываться, найти место социальная обста​новка в стране и республике, конкретные условия и события в городе, округе, гимназии; 

· нужна интересная, отвечающая общечеловеческим потребностям, возрастным и половым осо​бенностям учащихся реальная жизнь с разнообразными видами деятельности (не только учебными, но и трудовыми, благотворительными, общественно значимыми, самодеятельно-творческими, досуговыми и др.), имеющими познавательно-мировоззренческую. >эмоционально-волевую, действенно-практическую направленность;

· каждый воспитанник должен найти себе дело по душе, ощутить чувство успеха, умеренности в себе, без чего невозможно сформировать достоинство и нравственную устойчивость человека; 

· при отборе форм и методов воспитания следует непременно учитывать специфические пози​ции детей и взрослых, прежде всего педагогов и родителей, в воспитательном процессе.

   Классный руководитель является творцом интересных для детей и разнообразных форм ра​боты, ориентируется на приоритет некоторых форм работы с современным школьником: 

· дискуссионных, игровых, состязательных;

· творческого труда, художественного творчества, ролевого тренинга;

· психологических (позволяющих ребенку осознать самого себя).

   Необходимо отметить, что количество форм коллективной и групповой деятельности бес​конечно. Выбор и создание новых форм определяются как целями воспитании отдельного коллек​тива, так и конкретными обстоятельствами.

Классному руководителю в процессе работы рекомендуется постоянно создавать специаль​ную картотеку воспитательных мероприятий. Ее наличие значительно облегчит работу классного руководителя.

КЛАССНЫЙ ЧАС

Классный час — одна из важнейших форм организации воспитательной работы с учащимися. Он включается в школьное расписание и проводится каждую неделю в определенный день. Обычно классный час проходит в форме лекции, беседы или диспута, но может включать в себя и элементы викторины, конкурса, игры, а также других форм воспитательной работы.

По мнению Н. Е. Щурковой и Н. С. Финданцевич, классный час выполняет следующие воспитательные функции: просветительную, ориентирующую и направляющую.

Просветительная функция заключается в том, что классный час расширяет круг знаний воспитанников по этике, эстетике, психологии, физике, математике, литературоведению и другим наукам. Предметом классного часа могут быть и знания из области техники, народного хозяйства, а также сведения о событиях, происходящих в деревне, городе, стране, мире, т. е. объектом рассмотрения может стать любое явление социальной жизни.

Примерные темы: "Как появился этикет", "Наша Конституция", "Проблемы современного общества" и т. д.

Ориентирующая функция состоит в формировании у школьников определенного отношения к объектам окружающей действительности, в выработке у них иерархии материальных и духовных ценностей. Если просветительная функция предполагает знакомство с миром, то ориентирующая — его оценку. Названные функции неразрывно связаны между собой. Так, трудно или даже невозможно привить детям любовь к классической музыке, которую они ни разу не слышали.

Часто классные часы помогают ученикам ориентироваться в общественных ценностях. Темы таких классных часов: "Как стать счастливым?", "Кем быть?", "Каким быть?", "О мужественности и женственности" и т. д.

Направляющая функция классного часа предусматривает перевод разговора о жизни в область реальной практики учащихся, направляет их деятельность. Эта функция выступает как реальное воздействие на практическую сторону жизни школьников, их поведение, выбор ими жизненного пути, постановку жизненных целей и их реализацию. Если в процессе проведения классного часа отсутствует определенная направленность, то эффективность его воздействия на воспитанников существенно снижается, а знания не переходят в убеждения. Например, классный час на тему "Международный год ребенка" может завершиться принятием такого коллективного решения, которое предполагает сбор книг для малышей из Дома ребенка.

Чаще всего классный час одновременно выполняет все три указанные функции: он и просвещает, и ориентирует, и направляет учащихся.

Тематика классных часов разнообразна. Она заранее определяется и отражается в планах классных руководителей. 

Классные часы могут посвящаться:
1. морально-этическим проблемам. На них формируется определённое отношение школьников к Родине, труду, коллективу, природе, родителям, самому себе и т. д.;

2. проблемам науки и познания. В данном случае цель классных часов заключается в выработке у воспитанников правильного отношения к учебе, науке, литературе как источнику духовного развития личности;

3. эстетическим проблемам. В процессе таких классных часов ученики знакомятся с основными положениями эстетики. Речь здесь может идти о прекрасном в природе, одежде человека, быту, труде и поведении. Важно, чтобы у школьников сформировалось эстетическое отношение к жизни, искусству, труду, себе, развился творческий потенциал;

4. вопросам государства и права. Следует развивать интерес учеников к политическим событиям, происходящим в мире, чувство ответственности за действия Родины, ее успехи на международной арене, учить воспитанников видеть суть государственной политики. Классные часы на политические темы должны проводиться в прямой зависимости от насыщенности года различными политическими событиями;

5. вопросам физиологии и гигиены, здорового образа жизни, которые должны восприниматься учащимися как элементы культуры и красоты человека;

6. психологическим проблемам. Цель таких классных часов заключается в стимулировании процесса самовоспитания и организации элементарного психологического просвещения;

7. проблемам экологии. Необходимо привить школьникам ответственное отношение к природе. Как правило, здесь организуются беседы о животном и растительном мире;

8. общешкольным проблемам (значимым общественным событиям, юбилейным датам, праздникам и т. д.).

Организация классного часа начинается с психологической подготовки учеников к серьезному разговору. Немаловажную часть общей организационной работы составляет и подготовка помещения к данному мероприятию. Комната, в которой будет проводиться классный час, должна быть чисто убрана, проветрена. Хорошо бы поставить на стол цветы. Тема классного часа может быть написана на доске или плакате, где, кроме нее, указываются вопросы, подлежащие обсуждению. На листе бумаги в качестве афоризма можно привести слова выдающейся личности или цитату из известной книги.

На классном часу воспитанники рассаживаются так, как им хочется.

Продолжительность классного часа должна быть обоснованной. Опытный классный руководитель старается не затягивать классный час, закончить его до того, как дети почувствуют усталость. Первый ; классный час, особенно в 5 классе, может длиться 20—30 минут, в 9— С 11 классах — более 1 часа (когда рассматривается актуальная тема, которая заинтересовала каждого школьника). Однако в любом случае надо учитывать требования к режиму дня учащихся.

Перед проведением классного часа классный руководитель должен решить ряд задач: определить тему и методы проведения классного часа, место и время его проведения, составить план подготовки и проведения классного часа, вовлечь в процесс подготовки и проведения как можно больше участников, распределить задания между творческими группами и отдельными учащимися. Как и в любом воспитательном мероприятии, он учитывает возрастные особенности детей, особенности классного коллектива, уровень его развития.

В структурном отношении классный час состоит из трех частей: вступительной, основной и заключительной.

Назначение вступительной части: активизировать внимание учеников, обеспечить достаточно серьезное и уважительное отношение к теме разговора, определить место и значение обсуждаемого вопроса в жизни человека, производстве, развитии общества и науки.

Цели основной части определяются воспитательными задачами классного часа.

Во время заключительной части важно стимулировать потребность школьников в самовоспитании, их желание внести изменения в работу класса.

Содержание классных часов, методы и формы взаимодействия воспитанников с классным руководителем зависят не только от возраста учащихся, но и их позиции. Если на первых классных часах организатором является классный руководитель и информация исходит в основном от него, то на последующих классных часах в их проведение Могут включаться и школьники. Приобщая учеников к ведению разговора о жизни, классный руководитель учит их анализу жизненных явлений.
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КЛАССНЫХ ЧАСОВ

Система тематических классных часов по самовоспитанию, 

культуре умственного труда, культуре поведения, 

формированию умения найти свое место в жизни

	Самовоспитание
	Культура умственного труда
	Культура поведения
	Найди себя

	Что в человеке самое глав​ное (с чего начать работу над собой)?
	Чем больше человек знает, тем он счастливее
	Человек среди людей. Твое поведение в об​щественных местах (на улице, в транспорте)
	

	Качества, которые надо выработать в себе, чтобы достичь успеха
	как научиться учиться?
	Твое поведение в шко​ле (приняла для уча​щихся)
	Все профессии важны, все профессии нужны

	можно ли изменить свой характер? Что такое само​воспитание?
	Как   предупредить   переутомление? Твой режим дня
	что, значит, быть хоро​ним товарищем? Эстетика поведения
	Кто   нас   обслу​живает? Профессиях сферы быта

	Человек будущего выковы​вается сегодня Чего ты достиг за год?
	Чтение    пот лучшее учение
	В гостях и дома. Ты пришел в гости, ты принимаешь гостей
	Профессии     наших родителей

	Как стать  настойчивым  в учении, труде и спорте
	Культура умственною труда

в школе и дома
	Заботливое отношение к родителям - признак высокой культуры
	Берегите приро​ду. Профессии, связанные с охраной природы

	Твое здоровье в твоих ру​ках
	Как развивать память
	Поведение    в    школе. Устав школы
	Как        овладеть трудовыми     навыками

	Будущее выковывается сегодня. Что такое характер?
	Как делаются научные открытых, как решать задачи?
	О культуре взаимоотношений мальчиков и де почек
	Профессии     на​ших родителей

	Что такое личный дневник и как его вести?
	
	Твое поведение в об​щественных местах [театр, кинотеатр)
	Формула успеха - труд по призва​нию

	Познай себя. Великие люди о   самовоспитании    и дневники
	Культура умственного труда классе и дома (продолжение)
	Уважительное   отноше​ние к людям - культуры поведения
	Для  чего  нужна химия?   Профессии, связанные с ней

	Посеешь привычку - пож​нешь характер. Методы са​мовоспитания
	Как работать с книгой?
	О привычках полезных и вредных
	Уроки труда и выбор профес​сии

	Как стать мужественным и добрым.
	Что, значит, мыслить самостоятельно.
	Быть настоящим дру​гом — признак высокой культуры.
	Как надо рабо​тать. Научная организация

труда

	Твоя   программа   самовоспитания
	Учись читать.  Всем лучшим во мне я обязан книгам
	Как слушать музыку?
	Врач  и  педагог Гуманность       и ответственность профессии

	Сем быть и каким быть?
	Что такое ум и как его развивать?
	Эстетика речи
	Твой характер и твоя профессия

	воспитание уверенности в себе. Уверенность и само​надеянность
	НОТ школьника. Как научить​ся пользоваться НОТ?
	О вкусах спорят. Вкус и мода. Художественный вкус
	Личное и обще​ственное в выборе профессии

	Похвальное слово дневни​ку. Как его вести? Дневни​ки великих людей.
	Сак научиться писать сочинение?
	Как    смотреть    спек​такль?
	Профессии «ро​мантические» и простые

	Что, значит, жить так, будто на тебя смотрит целое поколение
	
	Нет большей роскоши, чем роскошь человече​ского общения
	Пути получения среднего образо​вания

	Как управлять собой. Ме​тоды самовоспитания.
	как развивать логическое мышление. Мыслить самостоятельно.
	Культура общения.
	Как выбрать про​фессию. Соответ​ствие профессии характеру.

	Как победить слабости и недостатки своего характе​ра?
	Как   нужно   развивать   свою память (углубление)?
	Эстетическое и этическое в поведении чело века
	Специальности, связанные с цик​лом технических предметов.    Ма​тематические способности

	Сила воли и ее развитие
	Что такое способности и как их развивать?
	Культура   взаимоотношений юношей  и девушек
	Каким должен быть молодой специалист?

	
	Талант и труд
	Красота и здоровье
	Что такое при​звание и как его найти?

	Психическая гимнастика
	Дисциплина мышления
	Воспитанность и образованность. Тождественны ли они?
	Призвание и профессия. Про​фессия и специальность

	Наедине с собой. Как познать самого себя?
	Что, значит, быть остроумным Перо острее шпаги
	Быть гуманным. Как развивать гуманность чувств?
	Что такое про​фессиональная этика, профес​сиональная не​пригодность

	Как научиться владеть собой?
	Творческая фантазия и творческое вдохновение
	Есть ли рыцари в наши дни? Достоинства де​вушки
	Многогранность знаний - зало! успеха в жизни

	Кто добивается цели?
	Чем больше ты знаешь, тем ты счастливее
	Гордись - ты москвич
	Гражданином быть          обязан

(грани долга)


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ПРОВЕДЕНИЮ КЛАССНЫХ ЧАСОВ

ПО ТЕМЕ «КУЛЬТУ PA ПОВЕДЕНИЯ УЧАЩИХСЯ»

Классный час № 1

Тема «Культура общения»

Нет большей роскоши, чем роскошь человеческого общения

А.  Сент-Экзюпери

   Основные вопросы темы:

1.    Классовая и историческая сущность общения людей.

2.    Гуманистическое содержание современного этикета.

3.    Эмоциональная сторона общения. Культура чувств, способность сопереживания как формы выражения эмоциональной стороны отношений людей.

Классный час № 2

Тема «Эстетическое и этическое в поведении человека»

Всегда особенно ценна

Бывает внешность той,

Чья красота озарена

Душевной красотой

Омар Хайям

В человеке все должно быть прекрасно:

и лицо, и душа, и одежда, и мысли

А.П. Чехов

Между красотой и красивостью такая разница, какая существует между живым ли​стком, выращенным землей, и бумажным цветком, сработанным в мастерской

К.С. Станиславский 

   Основные вопросы темы:

1.   Культура человека внутренняя и внешняя, их единство.

2.    Вкус и мода. Основные требования к внешнему виду.

3.    Что такое «манера». Манеры хорошие и плохие. Как выработать в себе хорошие манеры поведения?

4.   Тактичность, деликатность. Почему они так важны в общении людей?

Классные часы М 3-4

Тема «Твое поведение в школе»

   Цикл бесед на эту тему должен быть проникнут мыслью о том, что дисциплина - это дис​циплина борьбы и преодоления трудностей. Воспитать в себе такую дисциплину можно и не​обходимо, учась в школе.

В основу проведения бесед на эту тему должны быть положены Правила для учащихся школы, а также Устав средней общеобразовательной школы.

Классный час № 5

Тема «Твое поведение в общественных местах»

   Основные вопросы темы:

1.    Как вести себя на улице?

2.    Умей вести себя в театре, концертном зале, кинотеатре.

3.   Ты в городском транспорте.

4.   Если ты идешь в магазин, как себя вести в нем?

Классный час № 6

Тема «Культура взаимоотношений мальчиков и девочек, юношей и девушек»

Люблю, но реже говорю об этом,

Люблю людей, но не для многих глав,

Торгует чувством тот, кто перед светом,

Всю душу выставляет напоказ

В. Шекспир

«Отношение к женщине определяет степень культуры нации»

Основные вопросы темы:

1.   Нужны ли рыцари в наши дни?

2.   Девичья гордость. Как ее понимать?

Классный час № 7 Тема «В гостях и дома»

Основные вопросы темы:

1.    Правила поведения за столом.

2.   Ты принимаешь гостей.

3.   Заботливое отношение к родителям - признак высокой культуры человека.
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   МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ПРОВЕДЕНИЮ КЛАССНЫХ ЧАСОВ

ПО ТЕМЕ  «УЧИСЬ УЧИТЬСЯ»

   Задачи классных часов по теме «Учись учиться» - помочь учащимся рационально организо​вать свой учебный труд, развить свои способности, ум и мышление, сделать работу ученика по добыванию знаний увлекательной и эффективной.

   Классный час № 1-2

Тема «Культура умственного труда в классе и дома»

Основные вопросы темы:

   1.   Как слушать объяснения учителя?

   2.   Правила домашней работы.

   3.   Как ускорить работу?

Накануне беседы полезно выяснить, что знают ребята о культуре учебного процесса и как выполняют известные им приемы.

   Классный час № 3

Память — кладовая ума 

Пословица 

Тема «Как развивать память»

Основные вопросы темы:

   1.   Свойства памяти.

   2.   Почему вредно «вызубривать» учебный материал?

   3.   Способы развития памяти.

   Своеобразным рефреном данной беседы может быть мысль о том, что настоящим человеком можно стать лишь тогда, когда обогатишь свою память знанием всех тех богатств, которые выра​ботало человечество.

   Рассказу учителя должен обязательно предшествовать вопрос учащимся, как они учат уроки дома. Знакомство с разнообразием удачных и рациональных приемов самостоятельной работы по​служит хорошей основой для ознакомления учащихся с научными рекомендациями по развитию памяти. Отдельные правила запоминания учащиеся могут записать в тетради.

Классный час № 4

Тема «Как развивать свои способности»

Основные вопросы темы:

   1.   Почему надо развивать умственные возможности?

   2.    Что такое способности?

   3.   Как можно развивать способности?

При проведении этой беседы, прежде всего, необходимо разъяснить учащимся, что способно​сти развиваются в деятельности, и напомнить им известный афоризм: «Талант - это труд». Более того, о действительных способностях ученика судят не по тому, как он «схватывает» учебный ма​териал, а по глубине его заинтересованности предметом и умению работать целеустремленно и настойчиво. Жизнь постоянно доказывает, что из способных «верхоглядов» никогда не получится ни настоящего ученого, ни хорошего работника, мастера своего дела.

   Далее необходимо обратить внимание ребят на неравномерность развития способностей. У одного школьника они проявляются раньше, у другого - позже. Один быстрее ориентируется в материале, другой - медленнее. Но успех неизменно приходит к трудолюбивым.

Классный час № 5-6

Тема «Что такое ум и как его развивать»

Основные вопросы темы:

1. Мышление и ум.

2. Деятельность - главное условие развития ума.

3. Качество ума.

4. Самовоспитание ума.

   Для разговора с учащимися о мышлении учителю необходимо предварительно прочитать со​ответствующие разделы пособий по психологии.

   В беседе совершенно необходимо разъяснять учащимся, что для умственного развития полезно ре​шать сложные задачи, когда мышление напрягается максимально. Вот почему ребята со средними спо​собностями нередко обгоняют в развитии ума более способных, но нетрудолюбивых учащихся.

   Необходимо разъяснить школьникам и другое важное положение: развитые умственные спо​собности надо постоянно обращать на пользу людям.

   По-настоящему интеллектуально развитый человек умеет понять другого человека и оказать ему помощь в нужный момент. Ведь вершиной развития ума является правильное понимание жизни и высокая нравственность.

Классный час № 7

Тема «Дисциплина мышления»

Основные вопросы темы:

1. Связь мышления с поведением.

2. Разум - регулятор желаний.

3. Приемы дисциплинирована интеллекта.

   В этой беседе важно показать ошибочность мнения о том, что контролировать надо только свои действия, а мыслить можно о чем угодно. В действительности контроль над поступками надо начинать с дисциплины мышления.

   Надо убедить ребят в том, что между мышлением и действиями имеется глубокая и прочная: вязь и напомнить древнее правило: «Чего не следует делать, того не делай даже в мыслях».

   При подготовке беседы на эту тему классный руководитель некоторый материал может найти в книге К.К. Платонова «Занимательная психология» в разделе о воле.

Литература

1. 126 эффективных упражнений по развитию вашей памяти. М, «Эйдос», 1993.

2. Андреев О.А., Хромов Л.И. Техника тренировки памяти. Екатеринбург, 1992.

3. Бардин КВ. Как научить детей учиться. М., Просвещение, 1987.

4. Доровский АИ. 100 советов по развитию одаренности детей. Российское педагогическое агентство, 1997.

5. Кулько В.А., Цехмистрова Т.Д. Формирование у учащихся умений учиться. М, Просвещение, 1993.

6. Никитин Ю. 600 задач на сообразительность. Учиться будем весело., ИКФ «Сталкер», 1997.

7. Петров Н. Самовнушение в древности и сегодня. М., 1996.

8. Пунский В.О. Азбука учебного труда. М., Просвещение, 1988.

9. Развитие творческой активности школьников. Сб. статей. М, Педагогика, 1991.

НА ЗАМЕТКУ

РАЗРАБОТКИ КЛАССНЫХ ЧАСОВ, ОПУБЛИКОВАННЫХ

 В ЖУРНАЛЕ «КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ»

Вияьченская Л. Сотворите свое будущее сами. 10-11-е классы/Классный руководитель,   1997, №5.                                                                                                                  

Антонян Л. В. Ситуация успеха. 9-й класс /Классный руководитель, 1998, № 6.

Вахабова О. Искусство жить. 9-й класс /Классный руководитель, 1997, № 6.

Капустин Н.П. Ситуационный классный час /Классный руководитель, 1997, № 2.

Лизинскип В.М. Час общения в 11-м классе. Игра в будущее /Классный руководитель, 1997, №2.

Минкина А.А. Покажи себя в полном блеске /Классный руководитель, 1998, № 3.

Морозова Л.К. О правилах кошки расскажем немножко /Классный руководитель, 1998, № 1.

Ракзина С.Л. Путешествие в свое прошлое /Классный руководитель, 1998, № 5.

ЛИТЕРАТУРА К ПРОВЕДЕНИЮ КЛАССНЫХ ЧАСОВ ПО САМОВОСПИТАНИЮ

1. Тайчинов   М.Г.   Воспитание   и   самовоспитание школьников М.. 1982

2. Гинзбург М.Р. Путь к себе. М., 1971.                     

3. Горбунов ГЛ. Учитесь управлять собой. М., 1986.     

4. Алякринский СБ. Беседы о самовоспитании. М., 1987.

5. Амосов И. Раздумья о здоровье. М., 1978.

6. Архадин, Л. Индикатор таланта. М., 1978.

7. Башкирова И. Наедине с собой. М, 1972.

8. Бим-Бад Б.М. Педагогика жизни. Законы и парадоксы. М., 1978.   

9. Бондаревскип В.Б. Беседы о самовоспитании. М, 1976.

10. Гиппиус ВЛ. Гимнастика чувств. М., 1977.

11. Дусавицкий А.К. Формула интереса. М, 1989.

12. Зюзько MB. Пять шагов к себе М., 1982.

13. Казанский О.А. Игры в самих себя. М... 1995.

14. Как построить свое Я. М., 1971.

15. Ковалев А. Г. Личность воспитывает себя. М. 1983.

16. Коломенский Я.Л. Воспитывай себя. Минск. 1981.

17. Кон И.С. Открытие Я. М., 1980

18. Куликова Л.Н. Воспитать себя. М., 1991.

19. Куценко ВТ. Пути совершенствования личности. М., 1979.

20. Леей В. Охота за мыслью. М., 1979

21. Лисовский В.Г. Что, значит, быть современным? М., 1976.

22. Организация нравственного воспитания школьни​ков. М, 1989.

23. Пекелис В. Твои возможности, человек. М., 1974.

24. Полеев A.M. Первая встреча с собой М, 1992.

25. Рувинский Л. И.  Самовоспитание чувств,  интеллекта, воли. М., 1983.

26. РувинскийЛ.И. Психология самовоспитания. М., 1982

27. Рувинскип Л. И. Как воспитать волю и характер М., 1986.

28. Толстых А.В Искусство понимать искусство. М, 1990.

29. Щуркова И.К. Классный час и его организация. М., 1981.

30. Щуркова НЕ Новые технологии воспитательного процесса М.. 1993

31. Щуркова НЕ Собрание пестрых дел. Владимир, 1993.
ПОЛОЖЕНИЕ О СТАРШЕМ ДЕЖУРНОМ

   Старший дежурный выбирается классным коллективом или в случае необходимости назначается классным руководителем сроком на одну четверть, а в случае необходимости на один месяц.

СТАРШИЙ ДЕЖУРНЫЙ:

· помогает классному руководителю в организации жизни классного коллектива:

· помогает учителям, работающим в классе, в обеспечении учебного процесса: заботится о жур​нале, санитарном состоянии кабинета, подготовленности кабинета к уроку:                           

· является связным между классным коллективом и всеми, органами ученического самоуправления -     обеспечивает вместе с классным руководителем участие представителей класса в совете дела при организации общешкольных дел.

СТАРШИЙ ДЕЖУРНЫЙ ОБЯЗАН:

· принимать участие в совещаниях старших дежурных один раз в неделю, в том числе в итого​вом совещании в конце каждой четверти;

· обеспечивать наличие классного журнала на уроке и сдачу его только в учебную часть шли де​журному администратору по окончании уроков;

· обеспечивать вместе с дежурным по классу готовность кабинета, в котором проводится урок, к занятиям, а также его чистоту по окончании уроков;

· оказывать необходимую помощь учителю, ведущему урок, и классному руководителю в работе.

· четко следить за дежурством в классе, оповещая дежурных накануне или в экстренном случае перед началом занятий (график дежурства на месяц должен быть обязательно вложен в журнал в начале месяца);

· в конце каждого месяца с помощью классного руководителя организовывать генеральную уборку прикрепленного кабинета и прикрепленного дополнительного участка:

· в конце четверти отчитаться перед одноклассниками о своей работе, с помощью классного ру​ководителя организовать генеральную уборку прикрепленного кабинета и прикрепленного до​полнительного участка, а затем во время проверки генеральной уборки сдать проверяющему рапортичку с оценкой класса за свою работу;

· с помощью классного руководителя организовывать класс на дежурство по гимназии, на уча​стие в традиционном весеннем субботнике;

· помогать классному руководителю в организации дел в классе;

· обеспечивать участие в советах дел представителей класса и участие классного коллектива в общешкольных делах;

· заботиться о товарищах, пропустивших занятия по болезни.

СТАРШИЙ ДЕЖУРНЫЙ ОТВЕЧАЕТ:

· за сохранность классного журнала;

· за готовность кабинета к занятиям;

· за санитарное состояние прикрепленного кабинета ежедневно;

· за тщательную уборку прикрепленного кабинета в конце месяца;

· за передачу информации, которая дается на совещании старших командиров, классному руководителю и одноклассникам;

· за участие представителей класса в советах дел, в гимназических делах;

· за дежурство класса по гимназии и по столовой.

СТАРШИЙ ДЕЖУРНЫЙ ИМЕЕТ ПРАВО.

· защищать интересы классного коллектива и отдельных учеников класса перед руководством гимназии, в совете гимназии;

· обращаться за разрешением возникающих вопросов к классному руководителю, представите​лям администрации гимназии;

· давать поручения одноклассникам по организации дел класса, а также по участию класса в об​щих делах;

· требовать проведения классного собрания для разрешения возникающих вопросов;

· обращаться к классному руководителю и коллективу класса с просьбой о поощрении одно​классников за хорошую работу, за помощь ему.

ДОКУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ У СТАРШЕГО ДЕЖУРНОГО:

· план внеурочных дел класса на четверть, составленный коллективом класса совместно с класс​ным руководителем;

· график дежурства по классу на каждый месяц:

· рабочая тетрадь:

· листок-рапортичка по итогам работы за четверть.

Руководство  школы организует смотр работы старших дежурных.

Итоги смотра деятельности старших дежурных подводятся в конце каждой четверти и в кон​це учебного года. ЛУЧШИЕ СТАРШИЕ ДЕЖУРНЫЕ НАГРАЖДАЮТСЯ.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ С ОТДЕЛЬНЫМИ ГРУППАМИ УЧАЩИХСЯ

   Для того чтобы классному руководителю спланировать этот вид своей деятельности, необходимо некоторых учащихся класса объединить в группы по определенным критериям, поставить перед ними конкретные задачи и представить формы их реализации. При этом надо иметь в виду два обстоятельства.   

   Во-первых, деление на группы является весьма условным, о нем ни в коем случае не должны знать воспитанники. Во-вторых, эта работа ведется в течение многих лет постепенно, периодически, а не сразу. Приводим примеры отдельных групп задач, стоящих перед учителем, и форм их реализации.

	Группа учащихся
	Задачи
	Формы реализации

	По отношению к учебе

	Сильные
	Развитие познавательных ин​тересов и способностей
	Привлечение к олимпиадам, конкурсам, интеллектуальным играм, научно-исследователь​ской работе

	Способные,   но   нетрудолюби​вые
	Формирование учебной моти​вации. Развитие обще учебных навыков
	Беседы, работа с родителями, поддержка н успехах, привле​чение к проведению классных часов

	Способные, но неусидчивые
	Задачи те же
	Постоянный контроль, беседы, опора на родителей

	Неспособные, но старающиеся
	Развитие обще учебных навы​ков. Постоянная поддержка
	Оказание помощи в учебе. Ин​дивидуальный подход

	Не желающие учиться
	Формирование учебной моти​вации
	Строгий контроль. Индивиду​альный подход

	По отношению к общественной жизни

	Очень активные
	Формирование качеств лидера, воспитание чувства долга и от​ветственности. Развитие твор​ческих способностей
	Привлечение к организации общественных дел в классе. Помощь в организации дел. Сотрудничество и сотворчест​во

	Пассивные, не желающие при​нимать  участие  в  обществен​ной жизни
	Формирование активной жиз​ненной позиции. Привлечение к жизни коллектива
	Постараться найти дело по ду​ше. Постоянная поддержка и поощрение. Воспитание через выполнение посильных пору​чений

	По отношению к морально-этическим проблемам

	
	Определение проблемы. Выра​ботка задач
	Осуществление индивидуаль​ного подхода, постоянный кон​такт с родителями. Поддержка в классном коллективе


ХАРАКТЕРИСТИКИ ВЛАСТОЛЮБИВОГО ПОВЕДЕНИЯ
	Активное властолюбивое поведение
	Вспышки негодования, словесное негодование: ученики идут на конфронтацию и нагнетают напряженность. 



	Пассивное властолюбивое поведение
	Тихое непослушание: ученики обещают и вежливо отвечают нам, но продолжают делать свое.



	Реакция учителя
	Эмоции: гнев, негодование, может быть, страх.

Импульс: немедленно прекратить выходку с помощью физического воздействия (встряхнуть, ударить и т.п.).



	Ответы ученика на реакцию учителя
	Стиль ответа: конфронтация («Вы мне ничего не сделаете»).

Действия выходка продолжается, пока сам ученик не решит прекратить ее.



	Происхождение властолюбивого поведения
	1. Социальные установки изменились: от отношений господства-подчинения в ролевом обществе прошлого к отношениям эмансипации и равных социальных прав.

2. Мода на «сильную личность» учит утверждению своей силы, а не конструктивному подчинению.



	Сильные стороны властолюбивого поведения
	Ученики демонстрируют лидерские способности: умение независимо мыслить и способность сопротивляться авторитетам.



	Принципы профилактики властолюбивого поведения
	1. Уход от конфронтации и снижение напряженности.

2. Передача ученику части своей организаторской власти.


Рецепт точности проведения анализа проступков учащихся

1. Собирайте и точно формулируйте факты.

2. Избегайте субъективных оценок.

3. Составляйте конкретные, а не ошибочные данные: «где, когда, как часто».

4. Будьте  объективным и аккуратным. 

НА ЧЕМ СТРОИТСЯ ПОВЕДЕНИЕ УЧАЩИХСЯ
ОСНОВНЫЕ ЗАКОНЫ

 
ПОВЕДЕНИЕ, НАПРАВЛЕННОЕ НА УТВЕРЖДЕНИЕ СВОЕЙ ВЛАСТИ НАД КЕМ-ТО ИЛИ ЧЕМ-ТО, ПОЯВЛЯЕТСЯ ВСЕ ЧАЩЕ. СОТНИ УЧИТЕЛЕЙ ПОДТВЕРЖДАЮТ ЭТОТ ФАКТ. ОДНАКО, РАЗ НАУЧИВШИСЬ ИМЕТЬ ДЕЛО С ТАКИМИ НАРУШЕНИЯМИ ПОВЕДЕНИЯ, МЫ БОЛЬШЕ НЕ БУДЕМ ЧУВСТВОВАТЬ СЕБЯ БЕСПОМОЩЬНЫМИ И РАЗОЧАРОВАННЫМИ.

Меры экстренного 

педагогического воздействия  на трудновоспитуемых учащихся
	Стратегии
	Техники

	Минимизация внимания
	Игнорируйте демонстративное поведение.

Контакт глазами.

Становитесь рядом.

Вставляйте имя ученика в текст объяснения урока.

Посылайте секретный знак.

Посылайте письменные замечания.

Используйте «Я - высказывание».

	Разрешающее поведение
	Стройте урок на основе вопиющего поведения.

Доведите до предела демонстративную выходку.

Вся группа присоединяется к выходке.

«Разрешенная квота».

	Делайте неожиданности!
	Выключите свет.

Издайте музыкальный звук.

Говорите тихим голосом.

Измените голос.

Говорите со стеной (или с портретом).

Временно прекратите вести урок.

	Отвлеките ученика
	Задавайте прямые вопросы.

Попросите об одолжении.

Измените деятельность.

	Обращайте внимание группы на примеры хорошего поведения
	Благодарите учеников.

Пишите имена примерных учеников на доске.

	Пересаживайте учеников.
	Меняйте учеников местами.

«Стул размышлений».


Мотивы «плохого» поведения
	Мотивы плохого поведения
	Привлечение внимания
	Власть
	Месть
	Избегание неудачи

	Социальные причины 
	Эмоциональная холодность родителей, внимание уделяется «плохому», а не хорошему поведению
	Мода на «сильную личность», примеров конструктивного подчинения в окружении ребенка
	Рост населения в обществе
	Слишком высокие требования родителей и преподавателей

	Сущность поведения
	Получать особое внимание
	«Ты мне ничего не сделаешь»
	Вредить в ответ на обиду
	Не буду и пробовать, все равно не получится

	«Сильные стороны» поведения
	Потребность в контакте с преподавателем
	Смелость, сопротивление влияниям
	Способность защищать себя от боли и обид
	Нет

	Реакция преподавателя: эмоции
	Раздражение, негодование
	Гнев, негодование, может быть, страх
	Обида, боль, опустошение в дополнение к негодованию и страху 
	Профессиональная беспомощность

	Реакции преподавателя: импульс
	Сделать замечание
	Прекратить выходку с помощью физического действия
	Немедленно ответить силой или уйти из ситуации  
	Оправдаться и объяснить неудачу с помощью специалиста

	Реакции учащегося
	Временно прекращают
	Прекращают выходку, когда сами решат
	Прекращают выходку, когда сами решат
	Попадают в зависимость от преподавателя. Продолжают ничего ни делать

	Способы предотвращения
	Учить детей просить внимания приемлемыми способами. Оказывать внимание за хорошее поведение
	Уходить от конфронтации. Отдавать часть своих организационных функций
	Строить отношения с учеником по принципу заботы о нем
	Поддержка учащегося, чтобы его установка «Я не могу» сменилась «Я могу»


2 Закон.	Любое поведение учеников подчинено общей цели – чувствовать себя принадлежащим к подростковой  жизни.





1 Закон. 	Ученики выбирают определенное поведение в определенных обстоятельствах











3 Закон.  	Нарушая дисциплину, ученик осознает, что ведет себя неправильно, но может не осознавать, что за этим нарушением стоит одна их четырех целей:


-     привлечение внимания


власть


месть


избежание неудачи








