3. ПЛАНИРОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРИМЕРНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
· Каждый ребенок - личность. Главное - воспитать личность, найти в ребенке хорошее и под​держать в нем это хорошее.

· Воспитание в детях уважения к себе и к другим (взаимоотношения, взаимопомощь, доброе от​ношение друг к другу).

· Воспитание ребенка как члена общества, воспитание в нем умения жить и коллективе, считать​ся с мнением коллектива

· Воспитание трудолюбия, бережного отношения к труду других людей. 

· Воспитание бережного отношения к природе. 

· Воспитание в детях доброго отношения к родителям. 

· Развитие внимания, мышления, памяти, речи учащихся.

· Развитие творческой активности учащихся.

· Развитие чувства долга и ответственности.

· Развитие самооценки ребенка.

· Воспитание у учащихся ответственного отношения к  учёбе – своему основному труду.

· Воспитание положительного отношения к труду, чувства ответственности за порученное дело, гражданственности, любви к родному краю.

· Формирование культуры поведения и общения в обществе, гуманности.

· Выполнение санитарно-гигиенических норм и ТБ.
· Участие в подготовке запланированных общешкольных и классных мероприятий.

· Формирование осознанного понимания учащимися своих прав и обязанностей.

· Формирование у учащихся понимания своего места и роли в жизни коллектива.

· Подготовка учащихся к самостоятельной жизни  в обществе, выбору профессии.
   
Воспитание социально адаптированного человека, т. е. человека, приспособленной) к любованиям общества.

   
Воспитание человека, умеющего работать над собой, - задача несравнимо более сложная, зато позволяющая человеку решать свои проблемы значительно более эффективно Способы её реше​ния более разнообразны. Это и личный пример, и воспитательная беседа, и советы, рекомендации по каким-либо вопросам. 
ПЛАНИРОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Памятка классному руководителю

	Кабинет, прикрепленный к вашему классу
	

	Помещение, прикрепленное для генеральной уборки
	

	
	

	Прикрепленный пришкольный участок
	

	Дни дежурства по школе
	

	День дежурства в каникулы
	


	День выпуска газеты
	

	Дела, которые требуют предварительной подготовки
	

	Акции, в которых может принять участие класс
	


 Не забудьте, составляя план:

· сделать анализ работы за предыдущий год, если возможно;

· написать характеристику класса;

· определить цель, поставить воспитательные задачи;

· постарайтесь спланировать экскурсии, классные часы, темы родительских собраний;

· подумайте над темой для самообразования или обобщения опыта работы;

· продумайте дела класса;

· выберите удобную для вас форму самообразования;

· включите в план работы разделы:

- учебные дела;

- участие в общественных делах;

- дела класса;

- работа с родителями;

- индивидуальная работа с учениками. Желаем вам успеха в вашей деятельности!

· анализа материалов посещения руководством школы воспитательных мероприятий в тече​ние года;

· анализа участия класса в общешкольных делах.

Главная задача руководства  школы состоит в том, чтобы добросовестный труд классного руководителя был справедливо оценен и нашел достойное завершение в конце года: в аттестацион​ном разряде, премии и наградах, благодарности дополнительных днях отпуска или в каких-либо других награждениях и поощрениях работников школы. Ведь ничто так не убивает учительскую инициативу, добросовестность и желание работать, как безразличие и несправедливость в Оценке труда педагога.
ЦИКЛОГРАММА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Ежедневно:

1. Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия учащихся. 

2. Организация питания учащихся. 

3. Организация дежурства в классном кабинете. 

4. Индивидуальная работа с учащимися.

Еженедельно:

      1     Проверка дневников учащихся.

      2    Проведение мероприятий в классе (по плану).

      3    Работа с родителями (по ситуации).

      4    Работа с учителями-предметниками (по ситуации).

      5    Встреча со школьным врачом, медсестрой по справкам о болезни учащихся.

Каждый месяц:

      1     Посещение уроков в своем классе.

      2    Консультации у школьного психолога

      3    Сбор денег, раздача денег (питание. билеты и т.д.)

      4    Встреча с родительским активом.

      5    Совещание по планированию работы (по графику)

Один раз в четверть:  

      1. Оформление классного журнала

      2. Семинар (учеба) классных руководителя

      3. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы на новую       
четверть.

      4. Проведение родительского собранна.

Один раз в год:

      1     Проведение открытого мероприятия.

      2    Оформление личных дел учащихся.

      3    Анализ и составление плана работы класса.

      4    Статистические данные класса (1 сентября).
ПРИМЕРНОЕ РАСПИСАНИЕ

работы классного руководителя

______ полугодие

	
	Количество часов
	Время проведения

	Индивидуальная и групповая работа с классом
	
	

	Идеологическая работа
	
	

	Культурно-массовая работа
	
	

	ЗОЖ и ПАВ
	
	

	Общественно-полезная деятельность
	
	

	Социально-педагогическая работа с семьей
	
	

	Работа в кабинете
	
	


Примерный план воспитательной работы с классом на первую четверть

	
	Понедельник
	Вторник     '
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота
	Воскресенье

	СЕНТЯБРЬ
	Классный час
	2
	3
	4
	5
	6    10 00   Праздник города.     Карнавал. Праздничное  шест​вие к 8.50
	7 Участие в го​родском праздни​ке

	
	8
	9
	10 Родительское собрание
	11   Собрание по подготовке к походу
	12
	13                                   14 Туристический   поход

	
	15 Дежурство       по школе Классный час
	16 Дежурство   по школе
	17   Дежурство по школе
	18 Дежурст​во по школе
	19   Дежур​ство        по школе
	20 по школе Выпуск     информа​ционного      листка. Конкурс. Калинин -беседа с  родителя​ми
	21

	
	22 Классный час
	23
	24
	25
	26       Гене​ральная уборка
	27   Крымский   вал «Москва   Екатерины Великой»  «Царь Бо​рис». Малый театр
	28

	ОКТЯБРЬ
	29 Классный час
	30 Третьяков​ская галерея «История рус​ской иконы». Лекция № 1 (фрески)
	1  День  пожи​лых людей
	2
	3      Праздник посвященный Дню учителя
	4 «Мосты» — вы​ставка    Королев​ской Английской Академии          на Крымском валу
	5 Прогулка по Москве: а) булгаковские места; б) Замо​скворечье; в) Тре​тьяковка - лекция №1

	
	6 Классный час
	7 Лекция № 2 -1овгород
	8
	9
	10   «Сатири​кон»  -  «3-х грошовая опера»
	11   День   рожде​ния      параллели. Праздничный  ве​чер
	12 Третьяковская галерея. «Шедев​ры» - абонемент или выезд за город Лекция № 2

	
	13    Экскурсия    в библиотеку        им. Ленина    «Древняя книга». Классный час
	14 Лекция № 3 - Псков
	15
	16      «День открытых дверей»
	17
	18 Посещение от​крытых      уроков физики     —     3-й урок
	19 Третьяковка — лекция


ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ ДЕЛ КЛАССА

   Дела класса могут быть самыми разнообразными, перечислить их трудно, поэтому обратим внимание на следующие моменты.

   При организации любого классного дела надо стремиться к решению с его помощью ком​плекса воспитательных задач, как-то:

· развитие познавательных интересов;

· воспитание высокой эстетической культуры;
· формирование навыков здорового образа жизни;

· формирование трудовых навыков;

· воспитание чувства долга и ответственности;

· создание в классе атмосферы дружбы, взаимопонимания и поддержки;

· развитие творческих возможностей учащихся;

· формирование единого коллектива учеников, родителей, классного руководителя. Примеры общеклассных дел:

- классные часы (тематические (два раза в месяц); 

- классные собрания (один раз в четверть);

- различные тематические игры познавательно-развлекательного характера типа «Что, где, ко​гда», «Брейн-ринг», «Счастливый случай» и т.п.;

-  классные вечера, «огоньки», дни именинника; 

- вечера и встречи вместе с родителями «Дочки-матери» 

- различные экскурсии познавательного и эстетического характера; 

- культпоходы в театр и кинотеатр, на концерты и праздничные гуляния;

- трудовые дела (участие в акциях милосердия, субботниках, помощь младшим товарищам и престарелым);

- спортивные соревнования, игры 

- дальние экскурсионные поездки; 

- турпоходы;

- выпуски классной газеты и классных литературно-творческих журналов; 

- работа по оформлению своего прикрепленного кабинета; 

- день рождения класса.

Рекомендации по работе с учителями-предметниками в классе

   Классный руководитель - ДИРЕКТОР в своем классе, поэтому от того, как он умеет организо​вать работу с учителями-предметниками, во многом зависит состояние учебной работы в классе, успеваемость учеников класса, уровень комфортности для каждого школьника. 

   Задачи в этой работе следующие: 

- координация деятельности учителей-предметников с целью соблюдения единства требований

и ликвидации перегрузки учащихся;

- помощь учителю-предметнику в работе по развитию познавательных интересов школьников;

- содействие индивидуальному подходу к учащимся в процессе обучения (помощь слабоуспе​вающим, поддержка сильных учащихся);

- содействие контакту учителей-предметников с родителями учащихся. 

   Формы реализации этих задач таковы:

· систематическое посещение уроков учителей-предметников (1-2 раза в неделю);

· организация малых педсоветов;

· организация при необходимости педагогических консилиумов с целью осуществления ин​дивидуального подхода к отдельным учащимся;

· составление графика контрольных работ и отслеживание его выполнения в течение четверти;

· приглашение учителей, работающих в классе, на родительские собрания и на педсоветы по итогам четверти, а также на беседы с родителями отдельных учащихся;

· координация влияния учителей класса на отдельных учащихся и на класс в целом;

· участие в организации и проведении учебных экскурсий, предметных игр,  конкурсов, олимпиад, интеллектуального марафона, предметных недель и т.п.

Рекомендации к посещению уроков учителей-предметников в своем классе

   Классному руководителю необходимо посещать как минимум 1-2 урока в своем классе. 

Посещая уроки, классный руководитель преследует несколько целей: 

- повышение уровня успеваемости учащихся класса;,

- наблюдение за организацией классного коллектива на уроке; 

- соблюдение единых требований к учащимся;

- отслеживание нагрузки учащихся с целью преодоления их перегрузки; 

- осуществление индивидуального подхода к учащимся одаренным, неуспевающим, хронически

больным.

   При посещении уроков своих коллег советуем придерживаться некоторых правил:

· собираясь на урок к коллеге, предупредите его заранее, спросите разрешения, обязательно дайте понять, что вы идете на урок не с инспекторской проверкой, а с целью посмотреть работу учеников на уроке, помочь тем, кому это необходимо;

· при посещении урока следите не столько за   содержанием, сколько за работой учащихся, уровнем их интересов, вниманием, участием в уроке, уровнем организации класса;

· обратите внимание на формы общения учителя с классом, на осуществление им индивиду​ального подхода, на соблюдение им единства требований к учащимся, на дозировку до​машнего задания, на доступность объяснения;

· понаблюдайте, как ведут себя дети (насколько они готовы к уроку, насколько заинтересо​ваны, насколько внимательны, какие личностные качества проявляют).

   Для удобства посещения урока составьте для себя таблицу (ниже дан ее пример) и оцените каждый параметр по 5- или 10-балльной системе. В конце таблицы пометьте отдельные наблюде​ния за некоторыми учащимися.

   Таблицу удобно сделать на отдельном листе, размножить с помощью ксерокопий и заполнять на каждом уроке, затем группируя по предметам.

   Уходя с урока, не забудьте поблагодарить коллегу, постарайтесь отметить что-то положительное в уроке, критические замечания высказывайте осторожно и в абсолютно корректной форме.

   При посещении урока имейте в виду, что ваше положение двойственно: с одной стороны, вы - коллега и должны быть доброжелательны, с другой стороны, вы - ДИРЕКТОР в своем классе, и заинтересованы в том, чтобы ваших воспитанников учили хорошо. Если у вас возникли серьезные претензии к коллеге, обсудите этот вопрос с администрацией, при этом сохраняя абсолютную доброжелательность.

Посещение урока учителя-предметника в классе

Число___________Урок___________Предмет_________________________Учитель____________

	Наблюдения
	Оценка в баллах из 10
	Замечания

	Деятельность учителя

доступность объяснения

формы общения

соблюдение единства требований

осуществление индивидуального подхода

дозировка домашнего задания
	
	

	Деятельность учащихся

подготовленность к уроку

заинтересованность

внимание

уровень организации
	
	


Заметки о деятельности отдельных учащихся_ _____________________

Общая оценка урока________________

Задачи воспитательной работы                                                                                                    

Главная задача воспитательной работы в классе - помочь учащимся подготовиться к учебному году

Текущая работа с классом

1. Ежедневный контроль за посещением уроков. Фиксация пропусков в журнале - не реже одного раза в неделю.

2. Организация дежурств по кабинету - ежедневно, по школе - в соответствии с графиком.

3. Организация генеральных уборок в конце каждого месяца и каждой четверти.

4.  Выявление намерений учащихся по продолжению образования по окончании гимназии с целью формирования консультативных групп по предметам (сентябрь).

5.  Составление характеристик учащихся (в течение года).

6.  Написание напутствий выпускникам (май).

Рекомендации по организации учебной деятельности классного коллектива

Работа классного руководителя по организации учебной деятельности классного коллектива составляет существенную часть его воспитательной деятельности в целом. 
Задачи этой работы следующие:

· помощь ученикам и учителям в достижении высокого уровня организованности;    формирование учебной мотивации и развитие обще учебных навыков;

· поддержание интереса к учебе, уверенности в значимости высокого уровня знаний;

· развитие познавательных интересов;

· осуществление индивидуального подхода к учащимся;

· привлечение родителей к организации учебной работы. 
Формы реализации этих задач таковы:

· оптимальная посадка ребят на уроке;

· посещение уроков учителей-предметников не менее двух раз в четверть по каждому предмету;

· проведение цикла классных часов из серии «Учись учиться», на которых необходимо знакомить де​тей с приемами развития внимания, памяти, учить их рационально строить свою учебную работу;

· проведение один раз в четверть итоговых классных часов, на которых учить ребят подводить итоги, анализировать причины успехов и неудач, намечать новые реальные рубежи;

· организация и проведение учебных экскурсий, предметных игр, конкурсов, предметных недель;

· привлечение учеников класса к участию в турнирах, олимпиадах, интеллектуальных марафо​нах, поощрение победителей;

· привлечение родителей к проведению бесед, лекций, учебных экскурсий, проф. ориентационной работе, к оказанию психологической   помощи, к работе предметных кружков, к помощи от​дельным ученикам класса по отдельным предметам;

· привлечение учащихся к научно-исследовательской работе.
Работа с родителями

1) Проводить не реже одного раза в 2 месяца родительские собрания:

-    сентябрь - организационное;

-    ноябрь - окончание школы, выбор дальнейшего пути - важный этап в жизни молодого человека;

-    январь - выступление школьного психолога;

-    апрель - общее родительское собрание учащихся 11-х классов;

-    июнь - торжественный акт выдачи аттестатов об окончании школы;

2) Проводить один раз в два месяца «дни открытых дверей» для родителей;

3)  Систематически (по мере необходимости) проводить индивидуальные беседы с родителя​ми учащихся;

4) Привлечь родителей учащихся к проведению игры «Счастливый случай»;

5) Привлечь родителей учащихся к организации выпускного вечера.

   Классные часы

· Разговор с психологом «Как подготовиться к успешному окончанию школы и вступительным экзаменам с меньшими перегрузками и потерями»

· Классные часы организационного характера (не реже одного раза в месяц)

· Классные собрания (по итогам четверти и полугодия)

· Игра «Счастливый случай»                                                                                   

· «Огоньки» (не чаще одного раза в четверть)

· Катание с гор, прогулка по зимнему лесу (январь)

   Индивидуальная работа с учащимися

1    Систематически (не реже одного раза в две недели) проверять дневники учащихся и выстав​лять все текущие отметки.

2    Вести строгий учет посещаемости учащимися уроков и факультативов и информировать об

этом родителей.

3    Систематически осуществлять индивидуальный контроль за учебной деятельностью слабых и

нерадивых учащихся.

4    Систематически (по мере необходимости) проводить индивидуальные беседы с учащимися класса об их учебе, внешнем виде, поведении и т.д.

5    Собирать малые педсоветы (по мере необходимости), где обсуждать вопросы учебы, поведе​ния и т.д. отдельных учащихся класса.
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Работа с учителями, преподающими в классе

1. Систематически посещать различные уроки (не реже 1-2 раз в неделю).

2. Организовывать малые педсоветы (по мере необходимости).

3. В начале каждой четверти составлять график контрольных работ и следить за его выполнением в течение четверти.

4. Приглашать учителей, работающих в классе, на родительские собрания и на педсоветы по ито​гам четверти, а также на беседы с родителями отдельных учащихся.

5. Координировать влияние учителей класса на отдельных учащихся и на класс в целом.

